Ministerul Faocatier

Scoala Gimnaziala nr. 1 Bailesti

Str. Panduri nr. 65, 205100 Bailesti, Dolj
e-mail: scoalaunubailesti@yahoo.com
Tel./Fax: 0251/311.741

Nr. 1333 din 13.09.2024

Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului nedidactic

Numele si prenumele

Postul ocupat

Numele si prenumele evaluatorului

Perioada evaluati: 01.01.2024-31.12.2024

Criterii de Obiective de Indicatori Nota
evaluare performanta 3
1. Cunostinte si Preocuparea | Lucreaza pentru a depasi standardele;
experienta pentru ordine | Actioneaza pentru a atinge obiective
si calitate, provocatoare , dar realiste;
premise ale Rezolva sarcinile in termenul limita;

orientarii spre
Succes

2. Complexitatea,

Capacitatea

Dezvolta cai mai bune pentru a

creativitatea si de analiza, imbunatati performanta;
diversitatea initiativa - Intreprinde actiuni pentru a evidentia
activitatilor impactul si oportunitatile;
influenta Se angajeaza sa rezolve sarcini in plus
acestora fata de ceea ce are in fisa postului;
asupra
activitatii
3. Contacte si Orientarea Rezolva in timp util cererile forurilor
comunicare catre servicii | ierarhice superioare si ale conducerii
de calitate unitatii de invatamant;
oferite Comunica eficient cu administratorul si
beneficiarilor | cu conducerea unitatii ;
directi si
indirecti ai
educatiei

4. Conditii de
munca

Capacitatea
de adaptare,
de cooperare,
de munca in

Isi adapteaza efortul conditiilor specifice
locului de munca precum si volumului de
munca;

Coopereaza cu colegii in rezolvarea

echipa situatiilor ordinare sau extraordinare;
5.Incompatibilitati | Orientarea Mentine activitatea si discursul/limbajul
si regimuri catre activitati | in termeni legali, morali fara a atinge
speciale care sa nu demnitatea colegilor, fira sa se atenteze

contravind la diminuarea imaginii de sine;



mailto:scoalaunubailesti@yahoo.com

statutului de | Desfasoara activitate nediscriminatorie de
angajat sex, religie, gen, etnie, apartenentd
politica;

Rezolva sarcinile impuse de statutul de
angajat al sistemului bugetar;

Nota finala a evaluarii:

Calificativul final al evaluarii;

Programe de instruire recomandate:

Comentariile persoanei evaluate (daca este cazul):

Persoana evaluata Semnatura
Evaluator Functia
Data Semnatura

Contrasemneaza: Membrii C. A.

Ramona Alina Milos — reprezentantul cadrelor didactice (gimnaziu)

lonel Catalin Calin — reprezentantul cadrelor didactice (primar)

Marinela Disa — reprezentantul cadrelor didactice (prescolar)

Cristian Valentin Cumpata — reprezentantul cadrelor didactic-auxiliare

Ileana Liliana Radu — reprezentantul Consiliului Local

Marius Octavian Surcel — reprezentantul Consiliului Local

Maria Avram — reprezentantul primarului

Maria Ramona Cioacad- reprezentantul paringilor

Andreea Larisa Costea — reprezentantul parintilor

lonica Angelica Croitoru — reprezentantul parintilor

Director,
Prof. Viorel Gruia

Luarea la cunostinta de catre persoana evaluatd a fisei de evaluare semnate de director:
Semnatura persoanei evaluate: Data:

Nota: Stabilirea calificativului final al evaluarii se va face pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
Intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacator; Intre 2,01 — 3,50 — satisfacator; Intre 3,50 — 4,50 — bine; Intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.




